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CIRCOLARE N.007

ISTITUTO COMPRENS VO STATALE

A tutto il personale Docente

"G, FALCONE e P.BORSELLING - F.CARELLI" Al Funzionario E.Q.

CONVERSAND Al Personale ATA
Prot. 0010332 del 08/09/2026 Al RLS — Ins. Annalisa D’Aprile
YWI-9 {LUiscita)

Al Registro Elettronico / Sito Web dell’Istituto
Agli Atti della Scuola / Fascicolo Sicurezza (D.Lgs. 81/08)
Sede

OGGETTO: Adempimento inderogabile degli obblighi di informazione ai lavoratori in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (Art. 36, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81) — Notifica e
presa visione del Fascicolo Informativo.

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro), e
successive modificazioni e integrazioni, con particolare riferimento agli articoli 18, 36
e 37;

I'art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008, che attribuisce al Dirigente Scolastico le
funzioni e le responsabilita di Datore di Lavoro in materia di sicurezza ed igiene del
lavoro;

l'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale le
determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure relative alla gestione dei
rapporti di lavoro sono assunte in via esclusiva dagli organi preposti alla gestione con
la capacita e i poteri del privato datore di lavoro;

RICHIAMATO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca, il quale limita la contrattazione

integrativa ed il confronto alle sole materie espressamente delegate dalla legge,
escludendo la materia della tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per la
parte prescritta da norme imperative e inderogabili di legge;

ACQUISITO agli atti della scuola il "Fascicolo di informazione ai lavoratori ex art. 36 D.Lgs. 81/08",

predisposto dal Datore di Lavoro in collaborazione con il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), Ing. Rosanna Cisternino;

DISPONE QUANTO SEGUE

1. Notifica dell'Informativa ex art. 36 D.Lgs. 81/08
Si trasmette in allegato alla presente circolare, per la massima diffusione e formale notifica a tutto il
personale in indirizzo, il documento di "Informazione ai lavoratori - Articolo 36 - D.Lgs. 81/2008". II
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documento riporta le indicazioni essenziali in merito a:
— Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione d'Istituto (Datore di Lavoro, RSPP,
MC, RLS, Addetti alle emergenze);
— Rischi generali e specifici connessi alle attivita lavorative ed ai luoghi di lavoro dell’Istituto;
— Misure di prevenzione e protezione adottate e procedure di gestione delle emergenze.

2. Obbligo Legale di Presa Visione

Ai sensi dell'art. 20, comma 1, del D.Lgs. 81/2008 ("Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria
salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro..."), tutto il personale
Docente e ATA & tenuto a prendere visione del documento allegato.

La spunta di lettura/presa visione apposta sul Registro Elettronico / Portale dell'lstituto costituisce
formale attestazione dell'avvenuto adempimento dell'obbligo informativo di legge da parte del Datore
di Lavoro.

3. lllustrazione e Presa d'Atto in Collegio dei Docenti

In adempimento del principio di massima trasparenza e diffusione della cultura della sicurezza,
l'informativa in oggetto formera oggetto di sintetica presentazione e fase di presa d'atto nella prima
seduta utile del Collegio dei Docenti.

Si precisa che, trattandosi dell'esecuzione diretta di un obbligo di legge di fonte primaria posto in
capo al Datore di Lavoro, la presa d'atto collegiale non riveste carattere deliberativo né & soggetta
a votazione o approvazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Flora Gesumina MARASCIULO

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

FLORA GESUMINA
MARASCIULO
08.09.2026
13:42:15 CEST
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