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OGGETTO: Permessi retribuiti Legge 104/92 - Accertamento dei requisiti.

Si comunica alle SS.LL. che, al fine di ottenere la concessione dei benefici della Legge suindicata, il personale che

presenta la richiesta per la prima volta e tutto il personale della Scuola Secondaria di 1° Grado “F. Carelli” ¢

invitato a presentare la seguente documentazione:

A) Certificazione ASL dalla quale risulti che il familiare assistito si trovi in situazione di handicap grave ai sensi

dell'art.3, comma 3 della L.104/92, in copia conforme all'originale;

B) Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000 artt. 75 e 76, e ss.mm.ii., dell'atto di notorieta (in allegato alla

circolare — Allegato n.1) attestante che:
1. Il rapporto di parentela con il disabile ove il beneficio non sia richiesto a titolo personale;
2. Il lavoratore sia I'unico componente della famiglia, che chiede i benefici della L.104/92;
3. Il lavoratore assiste con altri parenti alternativamente la persona disabile;
4. 1l familiare disabile non ¢ ricoverato a tempo pieno;
5. La distanza chilometrica dalla residenza della persona disabile, ove non convivente.

C) Copia documento di identita.

Si rende noto a riguardo che I’INPS con Nota applicativa, Messaggio n.3096 del 05/08/2022, in riferimento alla

modalita di fruizione dei permessi per I’assistenza a disabili in situazione di gravita ha precisato che “fermo restando
il limite complessivo di tre giorni per [’assistenza dello stesso individuo con disabilita in situazione di gravita, il
diritto puo essere riconosciuto, su richiesta, a piu soggetti tra quelli aventi diritto, che possono fruirne in via
alternativa tra loro ™.

Pertanto a far data dal 13 agosto 2022 piu soggetti aventi diritto possono richiedere 1’autorizzazione a fruire dei
permessi in argomento alternativamente tra loro per 1’assistenza alla stessa persona disabile grave.

Nell'ipotesi di piu familiari che fruiscono di detti benefici, ogni qual volta si chiede il permesso occorre
presentare la Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, artt. 75 e 76, e successive modifiche e
integrazioni, della non fruizione dell’altro lavoratore.
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Prima istanza

La Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, artt. 75 e 76, e successive modifiche e integrazioni, per
richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge 104/92 e ss.mm.ii. va inoltrata, utilizzando /’Allegato n.1, al
Dirigente Scolastico dell’Istituto di titolarita, che provvedera all’emissione del relativo decreto autorizzativo. La
medesima richiesta, per conoscenza, va inoltrata anche all’eventuale Istituto di completamento a cui deve essere
consegnato successivamente il decreto di riconoscimento dei benefici della Legge 104/92.

Conferma dell’istanza presentata nell’a.s. 2023/24 per il personale del 1° Circolo Didattico “G. Falcone”
cessato al 31/08/2024

Ogni dipendente, docente o ATA, ¢ tenuto, in ossequio alle modalita di cui agli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 ¢
successive modifiche e integrazioni, a produrre Dichiarazione sostitutiva sulla permanenza delle condizioni di fruizione
dei permessi di cui all’art. 33, commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’a.s. precedente (Dichiarazione di verifica
annuale — Allegato n. 2).

Successivamente all’autorizzazione di concessione del beneficio, gli aventi titolo sono invitati a produrre un piano
di fruizione entro il 5 di ogni mese al fine di consentire I'organizzazione del servizio.

Perdita eventuale del beneficio della Legge 104/92

Il dipendente dovra comunicare tempestivamente il mutamento o la cessazione della situazione di fatto e di diritto
che comporta il venir meno della titolarita dei benefici ¢ dovra aggiornare la documentazione prodotta a supporto
dell'istanza quando ci0 si renda necessario, anche a seguito di richiesta del Dirigente Scolastico.

Si ritiene opportuno ricordare che la richiesta del permesso, cui alla Legge 104/92, ¢ subordinata a una precisa
responsabilita personale e che, in caso di un uso improprio potrebbero configurarsi responsabilita di carattere
disciplinare, penale e patrimoniale.

Si allegano:

Allegato n.1: ”Dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, artt.75 e 76, e successive modifiche e integrazioni,
per richiesta di riconoscimento dei benefici di cui alla Legge n.104/92”

Allegato n.2: “Dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000, artt.75 e 76, e successive modifiche e integrazioni,
per verifica annuale requisiti per i permessi Legge n.104/1992”

LA PRESENTE HA VALORE DI NOTIFICA AGLI INTERESSATI A TUTTI GLI EFFETTI.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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